Муниципальное задание  на оказание муниципальных услуг
В 2011 году
Наименование муниципального учреждения  Муниципальное образовательное учреждение дополнительного образования Специализированная детско-юношеская спортивная школа олимпийского резерва № 9 Волгограда 

1. Выписка из реестра расходных обязательств

	Предоставление дополнительного образования 


    2. Получатели услуги

	Население города Волгограда дошкольного и школьного возраста


    3. Плановый объем оказываемых услуг (в натуральных показателях)

	Наименование 
услуг
	Единица  
измерения
	Объем    услуг за  
год

	
	
	

	Предоставление дополнительного образования
	1 учащийся
	345


    4. Плановый объем оказываемых услуг (в стоимостных показателях)

	Наименование 
услуг
	Размер  финансовых
затрат на единицу  
услуг   (руб.)
	Общий объем 
услуг   
(тыс. руб.)

	
	
	

	Предоставление дополнительного образования
	19 083,77
	6583,9

	Затраты на содержание учреждения
	
	176,3

	Итого
	
	6760,2

	Кроме того в рамках муниципальной целевой программы по энергосбережению и повышению энергетической эффективности Волгограда на 2010-2020 гг
	
	


  5. Показатели, характеризующие качество оказываемых муниципальных услуг

	Наименование показателя, характеризующего  
качество муниципальной услуги
	Нормативное значение показателя
	Порядок оценки (исполнение показателя)

	

	1.Кадровое обеспечение.

Оценка профессиональной компетентности педагогов и их деятельности
	1.1. Укомплектованность штата:

- руководящими работниками;

- педагогическими работниками
	100 % - 3 б
	Укомплектованность штата: 

- не менее 95  % - 3 б.

- не менее 90  % - 2 б.

- не менее 80  % - 1 б.

	
	1.2. Образовательный ценз руководящих и педагогических кадров (% имеющих высшее образование)
	100 % - 3 б
	Образовательный ценз руководящих и педагогических кадров
(% имеющих высшее образование) 
- не менее 65 % - 3 б.

- не менее 60 % - 2 б.

- не менее 50 % - 1 б.

	
	1.3. Уровень квалификации руководящих и педагогических работников (%)

- высшая квалификационная категория;

- первая квалификационная категория;

- вторая квалификационная категория.
	100 % - 3 б
	Уровень квалификации руководящих и педагогических работников (%):
- высшая и первая квалификационная категория:
- не менее 50 % - 3 б.

- не менее 40  % - 2 б.

- не менее 30  % - 1 б.

	
	1.4.Наличие системы непрерывного повышения квалификации педагогических работников.
	100 % - 2 б
	Доля педагогических работников, прошедших курсы повышения квалификации (1 раз в 5 лет):

- более  90 %  - 2 б.

 - 89 % - 80 %– 1 б.

	
	1.5. Наличие педагогических

 работников, участвующих в инновационных проектах, конкурсах педагогического мастерства различного уровня.
	100 % - 2 б
	Доля педагогических работников участвующих в инновационных проектах: 

- на Всероссийском, региональном уровнях, муниципальных  

- более 20 % - 2 б.

-  19 % – 10 % - 1 б.

	2. Оценка качества образовательного процесса
	2.1. Результаты лицензирования образовательной и медицинской деятельности.
	100 % - 2 б
	Наличие лицензии на образовательную деятельность - 2 б;

Наличие лицензии на медицинскую деятельность – 2 б.

	
	2.2 Организация психолого-медико-педагогического сопровождения воспитанников с ограниченными возможностями здоровья.
	100 % - 2 б
	Психолого-медико-педагогическое сопровождение воспитанников с ограниченными возможностями здоровья:

- в группах компенсирующей  и комбинированной  направленностей -2 б.

- в общеобразовательной направленности (интеграция) – 1 б.

	
	2.3. Удовлетворенность родителей в услугах дошкольного образования (%).
	100 % - 2 б
	% родителей воспитанников, удовлетворенных деятельностью ДОУ:

не менее 96 % -  90 % -   2б.

не менее 89 %  - 80 %  - 1 б.

	3.Оценка безопасности условий обучения
	3.1. Соблюдение охраны труда и обеспечение безопасности участников образовательного процесса.
	100 % - 3 б
	Обеспеченность инженерно- техническим оборудованием по   безопасности участников образовательного процесса (видеонаблюдение, АПС,  тревожные кнопки, пожарные рукава и др.:

- 100 % - 90 % - 3 б.

- 89 % - 75 % - 2 б.

- 74 % - 70 % - 1б.

	
	3.2. Соблюдение требований СанПиН 2.4.1.2660-10.
	100 % - 3 б
	Отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов – 3 б.

Отсутствие предписаний со стороны контролирующих органов режимного характера- 2 б.

	4.Оценка доступности дошкольного образования
	4.1. Сохранение контингента воспитанников.
	100 % - 3 б
	Укомплектованность  в соответствии с санитарными нормами

- 100 % - 3 б.

- 95 – 2 б.

- 90 % - 1 б. 

	
	4.2. Расширение спектра платных образовательных услуг.
	100 % - 3 б
	Предоставление ДОУ платных услуг: 

- образовательные и медицинские, оздоровительные услуги - 3 б.

- образовательные услуги, оздоровительные – 2 б.

- образовательные (или оздоровительные) - 1 б. 

	5. Оценка состояния здоровья воспитанников
	5.1 Оценка уровня заболеваемости в сравнении со среднегородскими показателями
	100% - 3 б.
	Среднее количество дней, пропущенных по болезни одним воспитанником ДОУ  за последние 3 года:

- не более 20 дней  – 3 б.

- не более 21дней -  2б.

- не более 22 дней -  1 б.

	Шкала оценки качества предоставления услуг дошкольного образования
	3-й  уровень
	34-30 баллов
	Оптимальный уровень реализации поставленных задач

	
	2-й уровень
	30-25 баллов
	Достаточный уровень реализации поставленных задач

	
	1-й уровень
	25-20 баллов
	Допустимый уровень реализации поставленных задач

	
	0-й уровень
	до 15 баллов
	Критический уровень реализации поставленных задач


6. Порядок оказания муниципальных услуг

	Порядок оказания муниципальных услуг определяется в соответствии со стандартами качества оказания соответствующих муниципальных услуг.


	Контроль  исполнения муниципального задания осуществляется комитетом по образованию администрации Волгограда на основании представленного отчета о результатах оказания муниципальных услуг 2 раза в год.


    10. Требования к отчетности об исполнении муниципального задания

	Отчетность об исполнении муниципального задания должна содержать сведения и информацию, характеризующую результаты деятельности муниципального учреждения, в том числе :
- о результатах выполнения муниципального задания;

- о качестве оказываемых услуг;

- характеристика факторов, повлиявших на отклонение фактических результатов выполнения задания от запланированных;

- о перспективах выполнения муниципальным учреждением задания  в соответствии с утвержденными объемами задания и порядком оказания муниципальных услуг;

- характеристика состояния имущества, эксплуатируемого муниципальным учреждением.

Отчетность об исполнении муниципального задания готовит исполнитель муниципального задания. 
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